
平成 30年度 伯耆町保健事業等臨時職員募集要項

１．仕事の内容、雇用予定者数、応募要件、雇用期間及び勤務時間

①各種保健事業

業務内容：健康対策課保健事業に係る業務及びその他付随する事務（母子保健、健康教育、健康

相談、訪問指導、住民健診、予防接種 等）

  雇用予定：保健師  １名  

  応募要件：資格…保健師及び普通自動車免許（AT可） ※年齢不問
       その他…パソコン（ワード、エクセル等）の基本的な操作ができること

  雇用期間：平成３０年４月１日 ～ 平成３０年９月３０日

     ※雇用期間については、更新する場合があります。

勤務場所：伯耆町役場 健康対策課

勤務時間：午前８時３０分～午後５時１５分

休  日：毎週土・日曜日、祝日及び指定した日

賃  金：(1) 月額        １９９，９００円
(2) 通勤手当      伯耆町職員に準ずる。
(3) 賃金支払日     毎月２１日
(4) 賃金支払時の控除  雇用保険料、社会保険料、所得税
(5) 昇給・賞与・退職金 賞与…あり（支給要件を満たした場合）

昇給・退職金…なし

②国民健康保険事業

業務内容：伯耆町が運営する国民健康保険事業に係るレセプト点検及びその他付随する事務

  雇用予定：レセプト点検及び医療費分析員  １名

       レセプト点検員         １名

  応募要件：資格…普通自動車免許（AT可） ※年齢不問
       その他…パソコン（ワード、エクセル等）の基本的な操作ができること

  雇用期間：平成３０年４月１日 ～ 平成３０年９月３０日

     ※雇用期間については、更新する場合があります。

勤務場所：伯耆町役場 健康対策課

勤務時間：午前８時３０分～午後５時１５分

休  日：毎週土・日曜日、祝日及び指定した日（週４日程度勤務）

      ※レセプト点検員は、月４日程度の勤務となります。

賃  金：(1) 日額        ７，２３０円
                 ※ただし、医療費分析に係る場合は６，４２０円とする。

(2) 通勤手当      伯耆町職員に準ずる。
(3) 賃金支払日     毎月２１日
(4) 賃金支払時の控除  雇用保険料、社会保険料、所得税

                  ※レセプト点検員は所得税のみ控除されます。

(5) 昇給・賞与・退職金 なし



③住民健診事業

  業務内容：伯耆町が実施する住民健診（集団検診）に係る健診当日の受付、案内、問診及び各種指

導等

  雇用予定：一般事務補助   4名程度  （受付、案内、記録補助等）
       保健師      5名程度  （問診、各種指導等）
       看護師      3名程度  （問診、各種指導等）
       管理栄養士    2名程度  （問診、栄養指導等）
  応募要件：資格…保健師、看護師、管理栄養士 ※年齢不問

  雇用期間：平成３０年７月１日 ～ 平成３０年１２月２８日

勤務場所：伯耆町岸本保健福祉センター ほか（町内４会場）

勤務時間：午前７時３０分～午前１１時３０分

休  日：毎週土・日曜日、祝日及び指定した日（週４日程度）

賃  金：(1) 日額        一般事務補助   ６，４２０円
保健師      ９，５２０円

看護師      ６，６６０円

管理栄養士    ９，５２０円

                 ※ただし、半日勤務の場合は、上記日額の半額となります。

(2) 通勤手当      伯耆町職員に準ずる。
(3) 賃金支払日     毎月２１日
(4) 賃金支払時の控除  所得税
(5) 昇給・賞与・退職金 なし

２．募集締切

  平成３０年２月２６日（月） 午後５時１５分

   ・提出書類：応募用紙及び資格免許証（コピー）

   ・郵送または代理による提出：可能（ただし、上記締切必着）

    ※郵送先  〒689-4133 
          鳥取県西伯郡伯耆町吉長３７番地３

           伯耆町役場 健康対策課 健康増進室 宛

３．採用試験

 （１）試  験：書類選考、面接試験等

 （２）面接日時：応募者へ個別連絡

 （３）面接会場：伯耆町役場 本庁舎

問い合わせ先

伯耆町役場 健康対策課 健康増進室

電話０８５９－６８－５５３６


