
女性活躍推進法第15条第６項に基づく取組の実施状況の公表 平成30年　7月公表

目標項目 数値目標(時期) 平成２９年度 平成２８年度 目標設定時最新値(時期)

男性職員の妻の出産や
育児に伴う休暇等制度
の利用率

100％（平成32年度） 100％ 100％ 100％（平成27年度）

職員の年次休暇取得日
数

12日以上（平成32年度） 13.7日 12.5日 11.9日（平成26年度）

室長級以上の女性割合 25％以上（平成32年度） 21.7% 25% 20.7%（平成27年度）
課長級以上の女性割合 10%（平成32年度） 9.1% 9.1% 0%（平成27年度）
※　町長部局の正職員から抽出　


